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Un petit rappel

Les communautes de pratigues sont
mode de travail collaboratif s’avérant
OOUr souteni
e gue poL

orecieux ta
dans leur p

Nt

ratl
« la pratigue » dans leur
Cela est possible a cor

aL

dition ¢

UM

r les Intervenants
- falre avancer

champ de savolr.

e blen saisir le

concept de communauté de pratigue, d’en
comprendre le fonctionr

oOouUrvolr les conditions ¢

ement et de
e succes. (INS

DQ)

%&}



Une vision 360 degres

MANDATS ET LIVRABLES - MELCC

2 Rencontre en novembre 2021 :
identification des « taches » ou
des « pratigues » dans un OBV
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Une vision 360 degres

Champs de pratiques des
- OBV RN
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Une synchronisation a grande echelle

2 Les etapes d'une dynamigue 2.0 :

1. (AGORA) Présentation d’'une théematigue en Agora (tous les OBV) soit par des
membres du réeseau soit par des experts externes ;

2.(AGORA) Dans la méme rencontre : déetermination des objectifs des CdP voulant
ameéliorer certaines pratigues ou approfondir certaines notions ;

3. (CdP) Periode de reflexion, d’échanges et de travaux dans les differentes CdP sur
cette méme théematigue ;

4. (AGORA) Retour en grand groupe pour un partage des travaux realisés, toujours
a Propos de la méme thematique ; déepdt des documents finaux dans le PCE de
'’Agora, pour un acces a tous les OBV.




Une synchronisation a grande echelle
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D’autres considerations

2 La condition d’'investissement de sol (méme minimum) : trouver son intérét

2 Signature d’'une formule simple d'engagement

2 Des sujets a venir dans les prochaines semaines :
2 14 avril : Eau, mines et cadres reglementaires : survol des principaux enjeux

2 Les plans de protection des sources d'eau potable (date a determiner)



Bref ...

L’AGORA : une dynamigue d’échanges ouverte, en evolution,
oermettant au réseau des OBV d’'ameliorer ses pratigues et basee
Sur la capacite de ses membres a mettre en valeur leurs propres expertises




Echanges
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Des questions ? Des commentaires ? Des suggestions ?

Souhaitez-vous y investir du temps ? Combien... ?






